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COLABORADORES Y SUS FAMILIAS :  Afianzar el compromiso  

de nuestros colaboradores y sus familias, a través de activida- 

des socialmente responsables que incentiven los valores, la  

unión familiar y la mejora de sus condiciones de vida. 

COMUNIDAD:  Contribuir al desarrollo y bienestar de nuestros  

grupos de interés en las áreas de influencia local. 

RELACIONES TRANSPARENTES Y DE MUTUO BENEFICIO :   

Fortalecer vínculos positivos, transparentes y de beneficio  

mutuo; así como la comunicación permanente de doble vía  

con nuestros grupos de interés. 

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE:  Promover una cultura de  

responsabilidad basada en comportamientos que permitan  

preservar la salud de nuestros trabajadores y el cuidado de  

nuestro medio ambiente. 

Lima, 29 de abril del 2019 

En SMI creemos en una gestión responsable basada en aspectos productivos,                 

económicos, sociales y comunitarios que permitan contribuir a la generación de valor  

social y humano de nuestros grupos de interés. Para ello, promovemos los siguientes                 

pilares: 

El responsable de guiar y supervisar la gestión de                        

Responsabilidad Social Empresarial es el Gerente de  

Recursos Humanos. 


